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(Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz — KBBG -)

Anderungstibersicht

Kirchengesetz

uber die Besoldung der Kirchenbeamten

Vom 26. Mérz 1996 (ABI. 1996 S. A 95)

Lfd.  geénderte Art der
Nr.  Paragraphen  Anderung Anderung durch Datum Fundstelle
1. 20a eingefiigt  Kirchengesetz zur Anderung dienst-, besoldungs- und versorgungs- 21.11.1996 ABI. 1996 S. A 242
rechtlicher Bestimmungen fiir Pfarrer und Kirchenbeamte (Art. 4)
2. Anl. 2a-dund 3  geéndert Anderung der Besoldung der Kirchenbeamten ab 1. Mérz 1997 bzw. 15.05.1997 ABI. 1997 S. A 99
ab 1. Juli 1997
3. 8,10, 7,12, 13, geéndert, [Erstes] Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbeamtenbesoldungs-  20.11.1997  ABI. 1997 S. A 232
15,17,19,20  eingefigt  gesetzes
b, 21
4. 7 gedndert Kirchengesetz uber die Absenkung der Dienstbezuge und die Ausset-  20.11.1997 ABI. 1997 S. A 235
zung der Zahlung von sonstigen Beziigen fur Pfarrer und Kirchenbe-
amte
5. Anl. 2a-d und 3  gedndert Anderung der Besoldung der Kirchenbeamten ab 1. Juli 1998 30.06.1998 ABI. 1998 S. A 85
6. Anl. 2a-dund 3  geéndert Anderung der Besoldung der Kirchenbeamten ab 1. Juli 1999 15.07.1999 ABI. 1999 S. A 143
7. 6,10, 12, Anl.  geandert Zweites Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbeamtenbesoldungs- 02.11.1999  ABI. 1999 S. A 231
3 gesetzes
8. 7 gedndert Kirchengesetz zur Anderung des Bemessungssatzes fiir Dienstbeziige ~ 18.04.2000  ABI. 2000 S. A 61
der Pfarrer und Kirchenbeamten
9. Anl. 2a-d und 3  geédndert Anderung der Besoldung der Kirchenbeamten ab 1. Juli 2000 15.05.2000 ABI. 2000 S. A 62
10. 10,6a gedndert, Kirchengesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher Bestimmungen fir  03.04.2001  ABI. 2001 S. A 90
eingefligt ~ Pfarrer und Kirchenbeamte (Art. 3)
11.  Anl. 2a-dund 3 geéndert Anderung der Besoldung der Kirchenbeamten ab 1. Januar 2001 30.04.2001 ABI. 2001 S. A 92
12.  Anl. 2a-dund 3 geéndert Anderung der Besoldung der Kirchenbeamten ab 1. Juli 2001 15.06.2001 ABI. 2001 S. A 148
Bekanntmachung der Neufassung 01.10.2001 ABI. 2001 S. A 258
13.  Anl. 2a-dund 3 geéndert Anderung der Besoldung der Kirchenbeamten ab 1. Januar 2002 31.12.2001 ABI. 2001 S. A 299
14.  Anl. 2a-dund 3 geéndert Anderung der Besoldung der Kirchenbeamten ab 1. Juli 2002 14.06.2002 ABI. 2002 S. A 102
Uberschrift Berichtigung 28.06.2002 ABI. 2002 S. A 118
15. 64,9 gedndert Kirchengesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher Bestimmungen fir  18.11.2002  ABI. 2003 S. A 16
Pfarrer und Kirchenbeamte (Art. 1)
16. Anl. 2a-dund 3 geéndert Anderung der Besoldung der Kirchenbeamten ab 1. Dezember 2003 22.08.2003 ABI. 2003 S. A 156
17.  Anl. 2a-dund 3 geéndert Anderung des Bemessungssatzes fiir die Dienstbeziige der Kirchenbe-  11.11.2004 ABI. 2004 S. A 214
amten ab 1. Januar 2004
18. 10 eingefiigt ~ Verordnung mit Gesetzeskraft zur Anderung des Pfarrbesoldungsge- 05.12.2005 ABI. 2006 S.A 1
setzes und des Kirchenbeamtenbesoldungsgesetzes (Art. 2)
19. 3 aufgehoben  Kirchengesetz zur Anderung kirchenbeamtenrechtlicher Regelungen 20.11.2006 ABI. 2006 S. A 197
(Art. 3)
20. 6,6a 7,21 gedndert Kirchengesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher Bestimmungen fir ~ 17.11.2008  ABI. 2008 S.A 178
Pfarrer und Kirchenbeamte (Art. 2)
21.  Anl 2a-dund 3 geédndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fiir Kirchenbeamte ab 1. Januar 2009 17.11.2008 ABI. 2008 S. A 180
22.  Anl. 2a-dund 3 geédndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fiir Kirchenbeamte ab 1. Méarz 2009 16.06.2009 ABI. 2009 S.A 119
23.  Anl.2a-dund 3 geédndert Bekanntgabe des Bemessungssatzes fiir die Dienstheziige der Kir- 27.11.2009 ABI. 2009 S.A 182
chenbeamten ab 1. Januar 2010
24.  Anl.2a-dund 3 gedndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fiir Kirchenbeamte ab 1. Mérz 2010 16.06.2009 ABI. 2010 S. A 28
25.  Anl.2a-dund 3 geédndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fiir Kirchenbeamte ab 1. April 2011 18.08.2011 ABI. 2011 S. A 152
26.  Anl.2a-dund 3 gedndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fiir Kirchenbeamte ab 1. Januar 2012 01.11.2011 ABI. 2011 S. A 205
27. 6a,7,8,9 21, gedndert, Verordnung mit Gesetzeskraft zur Anderung besoldungsrechtlicher 28.02.2014 ABI.2014S. A 70
22, Anl. 2d aufgehoben  Bestimmungen fur Pfarrer und Kirchenbeamte (Art. 2)
28. Anl.2a-dund 3 geéndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fiir Kirchenbeamte ab 1. Mérz 2013 07.03.2014 ABI.2014S. A 74
und ab 1. September 2013
29. Anl.2a-cund3 geédndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fiir Kirchenbeamte ab 1. April 2014 07.03.2014 ABI.2014S A 76
30. Anl3 gedndert Bekanntgabe der Anwaérterbeziige ab 1. Januar 2015 19.01.2015 ABI. 2015S A 20
31.  Anl. 2a-cund3 geédndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fiir Kirchenbeamte ab 1. Méarz 2015 25.06.2015 ABI. 2015S A 133
32.  Anl.2a-cund 3 geédndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fiir Kirchenbeamte ab 1. Méarz 2016 25.06.2015 ABI. 2015S A 135
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33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,

45,

Anl. 2a-cund 3 geéndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fiir Kirchenbeamte ab 1. Juli 2016 07.10.2016 ABI. 2016 S A 179
Anl. 2a-cund 3  gedndert Bekanntgabe der Gehaltssétze fir Kirchenbeamte ab 1. Januar 2017 28.07.2017 ABI. 2017 S. A 139
Anl. 2a-cund 3  gedndert Bekanntgabe der Gehaltssétze fur Kirchenbeamte ab 1. Januar 2018 20.10.2017 ABI. 2017 S. A 193

2 eingefiigt  Kirchengesetz zur Anwendung ehebezogener Regelungen auf ein- 20.11.2017 ABI. 2017 S. A 226
getragene Lebenspartnerschaften im Besoldungs- und Versorgungs-
recht (Art. 2)

Anl. 2¢ gedndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fir Kirchenbeamte ab 1. November 20.08.2018 ABI. 2018 S. A 182
2018
6a, 10 gedndert Kirchengesetz zur Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher ~ 19.11.2018 ABI. 2018 S. A 251

Bestimmungen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte (Art.2)

Anl. 2a-cund 3  gedndert Bekanntgabe der Gehaltssétze fir Kirchenbeamte ab 1. Januar 2019 28.05.2019 ABI. 2019 S. A 133
Anl. 2a-cund 3  gedndert Bekanntgabe der Gehaltssétze fir Kirchenbeamte ab 1. Januar 2020 28.05.2019 ABI. 2019 S. A 134
Anl. 2a-cund 3  gedndert Bekanntgabe der Gehaltssétze fir Kirchenbeamte ab 1. Januar 2022 16.11.2021 ABI. 2021 S. A 286
Anl. 2a-cund 3  gedndert Bekanntgabe der Dienstbeziige der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe- ~ 15.08.2023  ABI. 2023 S. A 180

amten ab 1. Dezember 2022

2a-cund 3 geéndert Bekanntgabe der Dienstbeziige der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe- ~ 23.11.2023 ABI.
amten ab 1. Januar 2024

2a-cund 3 geéndert Bekanntgabe der Dienstbeziige der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe- ~ 30.05.2024 ABI. 2024 S. A 128
amten ab 1. November 2024 und 1. Februar 2025

2a-cund 3 geéndert Bekanntgabe der Dienstbeziige der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe- ~ 03.06.2026  ABI. 2026 S. A 94
amten ab 1. April 2026, 1. Mérz 2027 und 1. Januar 2028

Anl.

2023 S. A 259

Anl.

Anl.

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens hat
auf Grund von 8 39 der Kirchenverfassung das folgende Kirchengesetz be-

schlossen:

Inhaltsubersicht

I, Einleitende VOrSChEITIEN .......coi ittt enes 3
81 GRUENSIANG. ...ttt bbb bbb bbb bbb 3
82  GEIUNGSDEIEICH . ...t 3
83 (WEGOETAIIEN) c..ecviieceicee ettt 4

R = 7= Yo o [ 1] o o SR 4
84  BesoldungSgrunUIAgEN .........ciii ettt te ettt ra e teere e 4
8§85  ANSPruch auf BeSOIAUNG.......ccvciiiiiiiiiic ettt ettt r s 4
86  Besoldungskiirzung zum Ausgleich der Aufwendungen des Dienstherrn fur die

Beihilfegewahrung im Pflegefall ... 5

862  (WEGUETAIIEN) ... 5
87  Besoldungsgruppen, Bestandteile der Besoldung, Zulagen ... w.D
88  Bemessung des Grundgehaltes...... ...t 6
89  BerlcksichtigungSfaNige ZEITEN........cooiiiiiiie e 7
810  FamilieNZUSCHIAY ......ceveveiiicecieie ettt 8
811 Besoldung der Kirchenbeamten auf Probe............ccccoooiiiiiiiinnieeeee e 11
812 ANWAMEIDEZUGE ...v.vviveieeeeisietee ettt sttt e bt e bt be st st e s e e bt e e a e e ee 11
§13 Wartegeld............. .12

I AlIgemEiNg VOrSCRIITLEN ......oiiiiiie e 12
814  Trager der BESOIAUND. ......coiviiiiiiiiti et 12
815 Zahlungsweise, MeldepfliChten ... 13
§16 Uberzahlungen und Minderzahlungen ...........cccceviveveiiueiiecveieee e 13
8§17  TeilzeitheSChATLIGIE ....c.eiiiii et 13
8§18  UNLErhaltSheItrag. ... .ceveiiiiiririeecee ettt 14
819 Ausgleichszulage Wegen VErSEIZUNG........ccovrviiriiiiiriiieiinieeiese et 14
8§20 ADtretung VON ANSPIUCREN ..ot 14
§ 20a Anrechnung von Renten auf die BeSOIAUNG.........cooviiriiiiniicinecseeese s 15

§ 20b Verzicht auf Teile der Besoldung

nichtamtlich
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8§21 Bekanntgabe der GEhaltSSAIZE .........ccoviiiiriiiiiiecee s 16

IV. Ubergangs- und SChIUSSDEStIMMUNGEN........c.oouivrivireiieieiee e 16
§22  UDErgangSregelIUNG ........cceviviuereeiiieeieieiie sttt 16

§23  AUSTUhrungsbeStIMMUNGEN ........cooviiiiiiiiic s 17

§ 24 AUSNANMEN ..ottt e et s ettt s et e s 17

8§25 In-Kraft-Treten und AUREr-Kraft-TIeten ..o 17
Anlage 1 (ZU84) ..cccvvcerviieae s 18
A. Zuordnung der kirchlichen Amter zur Besoldungsordnung A.............ccoueeiiniiiens 18

B. Zuordnung der kirchlichen Amter zur Besoldungsordnung B.............ccooiiiiirineiniieience e 20

PN ] Vo[- SO SPPRP 21
N o] F=To T SO URSRPRN 22
F N ] = Vo 1= oSO RTES R RSPSPRP 23
Anlage 2d  (WEGQETAIIEN) ...ttt ettt ettt e et reene 23
F N ] = Vo1 TSSOSO 24

I. Einleitende Vorschriften
§1
Gegenstand
(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Besoldung und die anderen Bezlige
- der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen,
- der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen auf Probe,
- der Kirchenbeamtenanwarter und Kirchenbeamtenanwaérterinnen,
- der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen im Wartestand.

(2) Die Versorgung der Kirchenbeamten im Alter und bei Dienstunfahigkeit
infolge Krankheit wird durch ein besonderes Kirchengesetz geregelt.

(3) Die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen
wird durch Rechtsverordnung geregelt.

§2
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz gilt fir die Kirchenbeamten der Landeskirche, der
Kirchenbezirke, der Kirchgemeindeverbande und der Kirchgemeinden.

(2) Die in diesem Kirchengesetz vorkommenden Personen- und Funktionsbe-
zeichnungen gelten fir Ménner und Frauen.

(3) Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes, die sich auf das Bestehen oder
das friihere Bestehen einer Ehe beziehen, gelten entsprechend fir das Beste-
hen oder das friihere Bestehen einer eingetragenen Lebenspartnerschaft. Die
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Vorschriften dieses Gesetzes, die sich auf den Ehegatten beziehen, gelten ent-
sprechend fiir den eingetragenen Lebenspartner.

§3
(weggefallen)

I1. Besoldung

84
Besoldungsgrundlagen

Fir die Besoldung der Kirchenbeamten sind die jeweiligen Funktionen nach
den mit ihnen verbundenen Anforderungen sachgerecht zu bewerten (Dienst-
postenbewertung) und Amtern zuzuordnen. Die Zuordnung der Amter zu den
Besoldungsgruppen obliegt dem Landeskirchenamt und richtet sich nach der
Anlage 1 zu diesem Kirchengesetz. Bei der Entscheidung tber die Genehmi-
gung gemal 8 3 Abs. 1 Satz 1 wird gepriift, ob die Dienstposten sachgerecht
bewertet sind. Ein Dienstposten ist neu zu bewerten, wenn der Amtsinhalt sich
gedndert hat. Die Dienstpostenbewertung richtet sich nach landeskirchlichen
Bestimmungen.

85
Anspruch auf Besoldung

(1) Der Anspruch auf Besoldung entsteht mit dem Tage, an dem die Ernen-
nung oder Versetzung wirksam wird.

(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des Tages, an dem der Kir-
chenbeamte aus dem Dienstverhaltnis ausscheidet, soweit nichts anderes be-
stimmt ist.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fir einen vollen Kalendermo-
nat, so wird nur der Teil der Bezlige gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum
fallt, soweit nichts anderes bestimmt ist.
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§6
Besoldungsklirzung zum Ausgleich der Aufwendungen des Dienstherrn
far die Beihilfegewahrung im Pflegefall

Der Anspruch auf monatliche Dienstbeziige wird zum Ausgleich der dem
Dienstherrn erwachsenden erhdhten Aufwendungen fir die Beihilfegewahrung
im Pflegefall um den jeweils fiir die Beamten des Freistaates Sachsen festge-
legten Prozentsatz gesenkt.

§ 6a
(weggefallen)

87
Besoldungsgruppen, Bestandteile der Besoldung, Zulagen

(1) Die Besoldung der Kirchenbeamten erfolgt in Anwendung der Besol-
dungsgruppen 6 bis 16 der fiir die Beamten des Freistaates Sachsen geltenden
Besoldungsordnung A nach der Anlage 2 a fur aufsteigende Gehalter sowie
den Besoldungsgruppen der fur die Beamten des Freistaates Sachsen gelten-
den Besoldungsordnung B fiir feste Gehalter geméal? Anlage 2 b.

(2) Zur Besoldung gehoéren
1. folgende Dienstbeziige:
a) Grundgehalt,
b) Familienzuschlag,
c) (weggefallen)
2. folgende sonstige Bezlige:
d) jahrliche Sonderzuwendung,
e) vermogenswirksame Leistungen,
f) jahrliches Urlaubsgeld.

(3) Das Landeskirchenamt kann Kirchenbeamten in besonderen Féllen eine
ruhegehaltsfahige oder nichtruhegehaltsfdhige Zulage zum Grundgehalt ge-
wéhren. Das Néahere regelt das Landeskirchenamt im Einzelfall.
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§8
Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt wird —mit Ausnahme der festen Gehélter nach Besol-
dungsordnung B — nach Stufen bemessen. Dabei erfolgt der Aufstieg in eine
néchsthohere Stufe nach bestimmten Dienstzeiten mit dienstlicher Erfahrung
(Erfahrungszeiten).

(2) Mit der ersten Berufung in ein Dienstverhaltnis mit Anspruch auf Dienst-
bezilige im Anwendungsbereich dieses Gesetzes wird ein Grundgehalt nach der
ersten mit einem Grundgehaltssatz ausgewiesenen Stufe festgesetzt, soweit
nicht Erfahrungszeiten anerkannt werden. Die Laufzeit der Stufe beginnt mit
Wirkung vom Ersten des Monats, in dem die Berufung wirksam wird. Wird
bei einer Befdrderung eine Stufe erreicht, fir welche in der Besoldungsgruppe
kein Grundgehaltssatz ausgewiesen ist, wird das Grundgehalt der Anfangsstu-
fe dieser Besoldungsgruppe gewéhrt. Die Stufenfestsetzung ist dem Kirchen-
beamten schriftlich mitzuteilen. Die Séatze 1 und 2 gelten entsprechend bei der
Ubernahme aus einer anderen Landeskirche oder einer Wiederaufnahme des
Dienstes nach Versetzung in den Ruhestand.

(3) Das Grundgehalt steigt bis zur finften Stufe im Abstand von zwei Jahren,
bis zur neunten Stufe im Abstand von drei Jahren und dartiber hinaus im Ab-
stand von vier Jahren. Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbeziige verzdgern den
Aufstieg um diese Zeiten, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist. Die Zeiten
nach Satz 2 sind nach Zusammenrechnung auf volle Monate abzurunden.

(4) Zeiten, in denen sich der Kirchenbeamte im Wartestand befindet, verzo-
gern den Stufenaufstieg nach Absatz 3.

(5) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Stufen ruht, solange der Kirchen-
beamte im Zusammenhang mit der Einleitung oder Durchfiihrung eines Dis-
ziplinarverfahrens beurlaubt oder vorlaufig des Dienstes enthoben ist. Dies gilt
entsprechend, solange ein ordinierter Kirchenbeamter in einem Lehrbeanstan-
dungsverfahren beurlaubt ist.

(6) Das Grundgehalt eines Kirchenbeamten kann um hochstens 10 Prozent
gekdrzt werden, wenn der Kirchenbeamte die Erfullung zu seinem Dienst ge-
horender und dienstlich angeordneter Aufgaben verweigert. Die Kirzung ist
nur fur die Zeit zul&ssig, in der die entsprechende dienstliche Anordnung be-
steht. Sie ist aufzuheben, sobald der Kirchenbeamte der dienstlichen Anord-
nung nachkommt. Uber die Kiirzung entscheidet nach vorheriger Anhorung
des Kirchenbeamten und seines Dienstvorgesetzten das Landeskirchenamt
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durch schriftlichen und mit Griinden versehenen Bescheid. Dieser ist zuzustel-
len.

§9
Berucksichtigungsfahige Zeiten

(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung im Rahmen dieses Gesetzes werden dem
Kirchenbeamten als Erfahrungszeiten anerkannt:

1. Zeiten einer gleichwertigen hauptberuflichen Tatigkeit im Dienst einer
anderen Landeskirche,

2. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz, soweit
eine Erwerbstétigkeit, die einem Dienst bei einem kirchlichen Dienstherrn
entspricht, nicht ausgeubt werden konnte oder

3. Zeiten von mindestens vier Monaten bis zu insgesamt zwei Jahren, in de-
nen Wehrdienst, Zivildienst, Bundesfreiwilligendienst, Entwicklungs-
dienst oder ein freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr geleistet wur-
de.

Erfahrungszeiten nach Satz 1 stehen gleich:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung von bis zu drei Jahren fir jedes Kind (Kin-
derbetreuungszeiten) oder

2. Zeiten der tatséchlichen Pflege von nach &rztlichem Gutachten pflegebe-
dirftigen Angehdorigen (Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwistern
oder Kindern) von bis zu drei Jahren fir jeden Angehdrigen (Pflegezei-
ten).

Weitere Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit, die nicht VVoraussetzung fir
die Berufung in ein Kirchenbeamtenverhéltnis sind, kénnen ganz oder teilwei-
se anerkannt werden, soweit diese flr die Verwendung férderlich sind.

Zeiten nach den Sétzen 1 bis 3 werden nach Zusammenrechnung auf volle
Monate aufgerundet.

Zeiten nach den Satzen 1 und 3 werden durch Zeiten nach Absatz 2 Nummer 2
bis 4 nicht vermindert.

(2) Abweichend von 88 Absatz 3 Satz 2 wird der Aufstieg in den Stufen
durch folgende Zeiten nicht verzdgert:

1. Kinderbetreuungs- und Pflegezeiten nach Absatz 1 Satz 2,
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Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, wenn gleichzeitig schrift-
lich anerkannt wird, dass der Urlaub dienstlichen oder kirchlichen Interes-
sen dient,

Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht zu dienstlichen Nach-
teilen fuhren durfen oder

Zeiten, in denen dem Kirchenbeamten wéhrend des Wartestandes vo-
ribergehend dienstliche Aufgaben Gbertragen werden.

§10
Familienzuschlag

(1) Der Familienzuschlag wird nach der Anlage 2 ¢ gewahrt. Seine Hohe rich-
tet sich nach der Besoldungsgruppe und der Stufe, die den Familienverhéltnis-
sen des Kirchenbeamten entspricht. Fir Kirchenbeamte auf Widerruf im Vor-
bereitungsdienst (Anwaérter) ist die Besoldungsgruppe des Eingangsamtes
maligebend, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes
unmittelbar eintritt.

(2) Zur Stufe 1 gehoren

a)
b)

c)

d)

verheiratete Kirchenbeamte,
verwitwete Kirchenbeamte,

geschiedene Kirchenbeamte, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig er-
klart ist, wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt verpflichtet sind,

andere Kirchenbeamte, die eine andere Person nicht nur vorubergehend in
ihre Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt gewahren, weil sie
gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen oder ge-
sundheitlichen Grunden ihrer Hilfe bedurfen. Dies gilt bei gesetzlicher
oder sittlicher Verpflichtung zur Unterhaltsgewahrung nicht, wenn fir den
Unterhalt der aufgenommenen Person Mittel zur Verfligung stehen, die
bei einem Kind einschlieBlich des gewéhrten Kindergeldes und des kin-
derbezogenen Teils des Familienzuschlages, das Sechsfache des Betrages
der Stufe 1 Ubersteigen. Als in die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind
auch, wenn der Kirchenbeamte es auf seine Kosten anderweitig unterge-
bracht hat, ohne dass dadurch die h&usliche Verbindung mit ihm aufgeho-
ben werden soll. Beanspruchen mehrere nach dieser Vorschrift An-
spruchsberechtigte, Angestellte im kirchlichen Dienst oder auf Grund ei-
ner Tatigkeit im Kirchlichen Dienst Versorgungsberechtigte wegen der
Aufnahme einer anderen Person oder mehrerer anderer Personen in die
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gemeinsam bewohnte Wohnung einen Familienzuschlag der Stufe 1 oder
eine entsprechende Leistung, so wird der Betrag der Stufe 1 des fiir den
Kirchenbeamten malRgebenden Familienzuschlages nach der Zahl der Be-
rechtigten anteilig gewéhrt.

Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehdren die Kirchenbeamten der Stu-
fe 1, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Berlicksichtigung des 8§ 64 oder
8 65 des Einkommensteuergesetzes oder des 8 3 oder 8 4 des Bundeskinder-
geldgesetzes zustehen wirde. Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der be-
riicksichtigungsfahigen Kinder.

(3) Ledige und geschiedene Kirchenbeamte sowie Kirchenbeamte, deren Ehe
aufgehoben oder fur nichtig erklart ist, denen Kindergeld nach dem Einkom-
mensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne
Berticksichtigung des 8 64 oder 8 65 des Einkommensteuergesetzes oder des
8 3 oder 8§ 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde, erhalten zuséatz-
lich zum Grundgehalt den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der
Stufe des Familienzuschlages, der der Anzahl der beriicksichtigungsfahigen
Kinder entspricht. Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Steht der Ehegatte eines Kirchenbeamten auch im kirchlichen Dienst oder
ist er auf Grund seiner Tatigkeit im kirchlichen Dienst nach beamtenrechtli-
chen Grundsatzen versorgungsberechtigt, und stiinde ihm ebenfalls der Fami-
lienzuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen oder eine entspre-
chende Leistung in H6he von mindestens der Halfte des Hochstbetrages der
Stufe 1 des Familienzuschlages zu, so erhalt der Kirchenbeamte den Betrag
der Stufe 1 des fir ihn malRgebenden Familienzuschlages zur Halfte; dies gilt
auch fir die Zeit, fur die der Ehegatte Mutterschaftsgeld bezieht. § 17 findet
auf den Betrag keine Anwendung.

Ist der Ehegatte des Kirchenbeamten im sonstigen offentlichen Dienst be-
schaftigt oder bezieht er auf Grund einer solchen Tatigkeit VVersorgungsbeziige
nach beamtenrechtlichen Grundsétzen und steht ihm der Familienzuschlag der
Stufe 1 oder eine entsprechende Leistung zu oder wirde ihm der Familienzu-
schlag oder die entsprechende Leistung zustehen, findet hinsichtlich der Ge-
wahrung des Familienzuschlages an den Kirchenbeamten Absatz 7 Anwen-
dung.

Unterabsatz 2 gilt auch dann, wenn der Ehegatte eines Kirchenbeamten im
Rahmen von Tarifrechtsdnderungen im offentlichen Dienst den bisherigen
ehegattenbezogenen Bestandteil der Vergitung in anderer Weise weiter ge-
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wahrt bekommt. Der bisherige Ortszuschlag oder eine vergleichbare Leistung
gelten in der bisherigen Hohe als weiterhin gewaéhrt.

(5) Stiinde neben dem Kirchenbeamten einer anderen Person, die im kirchli-
chen Dienst steht oder auf Grund einer Téatigkeit im kirchlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versor-
gungsberechtigt ist, der Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgen-
den Stufen zu, so wird der auf das Kind entfallende Betrag des Familienzu-
schlages dem Kirchenbeamten gewéhrt, wenn und soweit ihm das Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
gewahrt wird oder ohne Berlicksichtigung des 8 65 des Einkommensteuerge-
setzes oder des § 4 des Bundeskindergeldgesetzes vorrangig zu gewahren wé-
re; dem Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen stehen
der Sozialzuschlag fir Arbeiter im kirchlichen Dienst, eine sonstige entspre-
chende Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind entféllt der-
jenige Betrag, der sich aus der fir die Anwendung des Einkommensteuerge-
setzes maRgebenden Reihenfolge der Kinder ergibt. § 17 findet auf den Betrag
keine Anwendung, wenn einer der Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes
1 voll beschaftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungsbe-
rechtigt ist oder mehrere Anspruchsberechtigte mit jeweils der Hélfte der re-
gelméliigen Arbeitszeit beschéftigt sind.

Steht neben dem Kirchenbeamten einer anderen Person, die im sonstigen 0f-
fentlichen Dienst beschéftigt oder auf Grund einer solchen Téatigkeit nach be-
amtenrechtlichen Grundsétzen oder nach einer Ruhelohnordnung versor-
gungsberechtigt ist, fir dasselbe Kind der Familienzuschlag der Stufe 2 oder
einer der folgenden Stufen, der entsprechende Sozialzuschlag oder eine sons-
tige entsprechende Leistung zu oder wirde er ihr zustehen, findet hinsichtlich
der Gewéhrung des Familienzuschlages an den Kirchenbeamten Absatz 7
Anwendung.

(6) Die Absatze 2, 4 und 5 finden entsprechende Anwendung im Falle einer
Tatigkeit des Ehegatten oder der anderen Person im Dienst eines sonstigen
Dienst- oder Arbeitgebers, der die flr den sonstigen 6ffentlichen Dienst gel-
tenden besoldungsrechtlichen oder tarifrechtlichen Regelungen tber Familien-
zuschldge oder Sozialzuschldge oder vergleichbare Regelungen anwendet.
Soweit sich der Dienst- oder Arbeitgeber des Ehegatten oder der anderen Per-
son ohne Einschrankung nach den fiir den sonstigen Offentlichen Dienst gel-
tenden besoldungsrechtlichen oder tarifrechtlichen Regelungen uber den Fa-
milienzuschlag oder den Sozialzuschlag richtet, gilt Absatz 7. Ist dies nicht der
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Fall, wird dem Kirchenbeamten der Familienzuschlag nach den Vorschriften
in Absatz 4 Unterabsatz 1 und Absatz 5 Unterabsatz 1 gewéhrt.

(7) Werden von anderer Seite Vorschriften iber das Zusammentreffen mehre-
rer Anspriiche auf Familienzuschlag nicht angewandt, weil der kirchliche
Dienst auf Grund geltenden Rechts nicht als Offentlicher Dienst behandelt
wird, so ist Familienzuschlag nach diesem Kirchengesetz neben den von ande-
rer Seite gewahrten Leistungen bis zu der in Satz 2 bezeichneten Hochstgrenze
zu zahlen. Hochstgrenze ist die Summe der Familienzuschléage, die sich bei
Anwendung der Vorschriften tiber das Zusammentreffen mehrerer Anspriiche
auf Familienzuschlag auch auf die nicht nach diesem Kirchengesetz An-
spruchsberechtigten ergeben wirde.

(8) Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in den das
hierfir mallgebende Ereignis fallt. Er wird nicht mehr gezahlt fir den Monat,
in dem die Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tage vorgelegen haben.

§11
Besoldung der Kirchenbeamten auf Probe

Fur den Kirchenbeamten auf Probe bestimmt sich das Grundgehalt nach der
Besoldungsgruppe des Eingangsamtes seiner Laufbahn.

§12
Anwarterbezlge

(1) Der Kirchenbeamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Kirchenbeam-
tenanwaérter) erhélt Anwarterbeziige nach Anlage 3.

(2) Zu den Anwaérterbeziligen gehdren
a) Grundbetrag,

b) Familienzuschlag gemaR § 10,
sowie folgende sonstige Beziige

a) jahrliche Sonderzuwendung,

b) vermdgenswirksame Leistungen,

c) jahrliches Urlaubsgeld.
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§13
Wartegeld

(1) Der nach den Vorschriften des Kirchenbeamtengesetzes in den Wartestand
versetzte Kirchenbeamte erhalt Wartegeld. Das Wartegeld betragt zwei Drittel
des ihm zur Zeit der Versetzung in den Wartestand zustehenden Grundgehal-
tes und zwei Drittel der Zulagen. Zum Wartegeld wird Familienzuschlag ge-
mal 8§ 10 in voller Héhe gezahit.

(2) Der Kirchenbeamte im Wartestand erhalt die jahrliche Sonderzuwendung,
vermogenswirksame Leistungen und das jahrliche Urlaubsgeld.

(3) Ubt der Kirchenbeamte wihrend des Wartestandes eine Tatigkeit im
auflerkirchlichen Bereich aus, fir die ihm eine monatliche Vergutung gezahlt
wird, so ist diese Vergitung in voller Hohe auf das Wartegeld anzurechnen.
Ubersteigt die monatliche Vergiitung das Wartegeld, so entfallt dessen Zah-
lung.

(4) Werden Kirchenbeamten im Wartestand geméR 8§ 70 des Kirchenbeamten-
gesetzes vortbergehend dienstliche Aufgaben Ubertragen, erhalten sie bei
Vollbeschaftigung Dienstbezlige in Hohe der zum Zeitpunkt ihrer Versetzung
in den Wartestand bezogenen Besoldung. Im Falle einer Teilbeschaftigung
werden Bezige der Differenz zwischen den entsprechend verringerten Bez-
gen nach Satz 1 und dem Wartegeld gezahit.

I1.
Allgemeine Vorschriften

§14
Tréger der Besoldung

(1) Zur Zahlung der Besoldung und des Wartegeldes sowie der sonstigen Be-
ziige ist die Dienststelle verpflichtet, mit der das Dienstverhaltnis besteht bzw.
die die Dienste des Kirchenbeamten in Anspruch nimmt.

(2) Die Anwaérterbeziige werden durch die Landeskirche gezahlt.
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§15
Zahlungsweise, Meldepflichten

(1) Die in diesem Kirchengesetz geregelten Dienstbeziige werden monatlich
im Voraus gezahlt. Soweit die Dienstbeziige nach dem Tag der Falligkeit ge-
zahlt werden, besteht kein Anspruch auf VVerzugszinsen.

(2) Auf die laufenden Dienstbeziige kann der Empfanger mit Ausnahme der in
8 20 b genannten Falle weder ganz noch teilweise verzichten.

(3) Der Kirchenbeamte ist verpflichtet, seiner Dienststelle alle Ereignisse, die
sich auf die Zahlung seiner Bezlige auswirken konnen, unverzuglich anzuzei-
gen und auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Dazu gehoren insbesondere alle
Anderungen des Familienstandes und der Verhaltnisse, die die Zahlung des
Familienzuschlages beeinflussen, sowie die Anderung von Wohnsitz und
Bankverbindung.

§16
Uberzahlungen und Minderzahlungen

(1) Zuviel gezahlte Besoldung und Anwarterbeziige sowie zuviel gezahltes
Wartegeld sind zurtickzuzahlen. Ausnahmsweise kann in Hartefallen oder bei
geringfugigen Betrédgen von einer Riickforderung ganz oder teilweise abgese-
hen werden.

(2) Zuwenig gezahlte Besoldung und Anwarterbezlige sowie zuwenig gezahl-
tes Wartegeld sind nachzuzahlen.

(3) Die Verjahrungsfrist fur den Rickzahlungs- und den Nachzahlungsan-
spruch betragt drei Jahre. Die Frist beginnt am Ersten des Monats, der dem
Tag folgt, an dem der Anspruch geltend gemacht werden kann.

§17
Teilzeitbeschéaftigte

Teilzeitbeschaftigte Kirchenbeamte erhalten den dem Prozentsatz ihrer Teil-
zeitbeschaftigung entsprechenden Teil vom Grundgehalt, von Zulagen und
vom Familienzuschlag.
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§18
Unterhaltsbeitrag

(1) Einem Kirchenbeamten, der nach den Vorschriften des Kirchenbeamtenge-
setzes aus dem Dienst entlassen wird oder aus dem Dienst ausscheidet, kann
ein widerruflicher Unterhaltsbeitrag in Hohe des Wartegeldes nach 8§13
Abs. 1 gewahrt werden.

(2) Der Unterhaltsbeitrag wird in Monatsbetrdgen fur die der Entlassung fol-
gende Zeit wie die Dienstbeziige gezahlt. Uber die Dauer der Zahlung ent-
scheidet das Landeskirchenamt.

(3) Begriindet der Kirchenbeamte wahrend der Zeit, fur die ihm der Unter-
haltsbeitrag zusteht, ein neues offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis oder ein
privatrechtliches Dienstverhéltnis, wird die Zahlung des Unterhaltsbeitrages
vom Wirksamwerden des Dienstverhaltnisses an eingestellt.

(4) Ein nach 8 91 Abs. 1 des Disziplinargesetzes zu gewéahrender Unterhalts-
beitrag wird in Hohe von vier Flnfteln des Wartegeldes (8 13) gezahlt.

§19
Ausgleichszulage wegen Versetzung

(1) Ein Kirchenbeamter, der in ein anderes Amt mit geringerem Grundgehalt
Ubertritt oder versetzt wird, weil eine kirchliche Korperschaft oder Dienststelle
aufgelost, umgebildet oder mit einer anderen zusammengelegt wird, erhalt
eine ruhegehaltsfahige Ausgleichszulage. Sie wird in Hohe des Unterschieds-
betrages zwischen dem jeweiligen Grundgehalt und Familienzuschlag des
neuen Amtes und dem jeweiligen Grundgehalt und Familienzuschlag, die ihm
in seinem bisherigen Amt zugestanden hétten, gewahrt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Kirchenbeamter aus seinem bisheri-
gen Amt ausscheidet, um ein anderes Amt zu ubernehmen, weil Kirchliche
Belange den Einsatz in diesem Amt erfordern.

§20
Abtretung von Anspriichen

Wird ein Kirchenbeamter oder einer seiner Angehorigen korperlich verletzt
oder getotet und steht einer dieser Personen oder den Hinterbliebenen infolge
der Korperverletzung oder Tétung ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch
gegen einen Dritten zu, so werden Leistungen wahrend einer auf der Korper-
verletzung beruhenden Aufhebung der Dienstféahigkeit oder Leistungen infol-
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ge der Korperverletzung oder Totung nur gegen Abtretung dieser Anspriiche
bis zur Hohe der Leistung des Dienstherrn gewahrt. Die Abtretung kann nicht
zum Nachteil des Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht wer-
den. Solange die Abtretung verweigert wird, kdnnen die Leistungen zurtickbe-
halten werden.

§20a
Anrechnung von Renten auf die Besoldung

Auf die nach den Vorschriften dieses Kirchengesetzes festgesetzte Besoldung
sowie das Wartegeld werden die Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung, die auf Beitragszahlungen der Kirche beruhen, in voller Hohe ange-
rechnet. Anrechnungsbetrag ist der im Rentenbescheid oder in der Rentenan-
passungsmitteilung ausgewiesene monatliche Rentenbetrag, nicht aber der
Zahlbetrag.

820b
Verzicht auf Teile der Besoldung

(1) Der Kirchenbeamte kann nach Malgabe der folgenden Bestimmungen auf
Teile seiner Besoldung verzichten, und zwar wahlweise auf einen zahlenmaRig
bestimmten Monats- oder Jahresbetrag. Durch den Verzicht vermindert sich
der Besoldungsanspruch entsprechend.

(2) Die Verzichtserklarung bedarf der Schriftform. Sie muss die Geltungsdau-
er des Verzichtes enthalten und den Gegenstand des Verzichts angeben. Sie
darf nicht an die Erflllung von Bedingungen geknupft sein.

(3) Der Berechtigte hat in der Verzichtserklarung nachzuweisen, dass die An-
gemessenheit seines Lebensunterhaltes und gegebenenfalls seiner Familie und
sonstiger unterhaltsberechtigter Angehdériger gewéhrleistet bleibt.

(4) Die Verzichtserklarung bedarf der Annahme durch das Landeskirchenamt.
Es kann die Annahme der Erklarung aus wichtigem Grunde verweigern. Das
Landeskirchenamt kann den Verzicht aus begriindetem Anlass jederzeit wider-
rufen.

(5) Der Berechtigte kann die Verzichtserklarung widerrufen, jedoch nur mit
einer Frist von sechs Monaten zum Ablauf eines Monats. Das Landeskirchen-
amt kann in Harteféllen einen Widerruf innerhalb kirzerer Fristen, jedoch
nicht unter zwei Monaten, anerkennen. Die Verzichtserklarung erlischt mit
dem Tode des Berechtigten.
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(6) Der Verzicht ist bei der Bemessung der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige
nicht zu berucksichtigen.

§21
Bekanntgabe der Gehaltssatze

Das Landeskirchenamt gibt die Ubersicht tber die Grundgehaltssatze der
Dienstbeziige sowie die Hohe des Familienzuschlages in der jeweiligen Fas-
sung im Amtsblatt der Landeskirche bekannt.

IV. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 22
Ubergangsregelung

(1) Die Besoldung der Kirchenbeamten, die auf Grund des bisher geltenden
Rechts festgesetzt worden ist, wird durch dieses Kirchengesetz nicht berthrt.

(2) Personen im Sinne von 81 Absatz 1, die am 31. Médrz 2014 und am
1. April 2014 in einem Dienstverhaltnis zur Landeskirche stehen, werden am
1. April 2014 den Stufen des Grundgehalts neu zugeordnet. Die Zuordnung
erfolgt zu der Stufe, die den Besoldungsempfangern am 1. April 2014 nach § 8
des Kirchenbeamtenbesoldungsgesetzes in der am 31. Marz 2014 geltenden
Fassung zugestanden hétte.

(3) Am 31. Mérz 2014 und am 1. April 2014 ohne Anspruch auf Dienstbeziige
Beurlaubte werden der Stufe des Grundgehalts zugeordnet, die bei einer Be-
endigung der Beurlaubung mit Ablauf des 31. Médrz 2014 maligebend wére.
Fur den Zeitraum der Beurlaubung ab dem 1. April 2014 ist 8 8 Absatz 3
Satz 2 sowie § 9 Absatz 2 anzuwenden.

(4) Bei Kirchenbeamten, die am 31. Mérz 2014 Anspruch auf Wartegeld nach
8 13 haben, erfolgt die Zuordnung entsprechend Absatz 3. Ihr Wartegeld wird
neu festgesetzt, wenn der Anspruch auf Wartegeld am 1. April 2014 fortbe-
steht.

(5) Die Zuordnung nach Absatz 2 teilt das Landeskirchenamt den Betroffenen
schriftlich mit.

(6) Mit der Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts beginnt die fur den
Aufstieg maRgebende Erfahrungszeit im Sinne von 8§ 8 Absatz 1; vor dem
1. April 2014 liegende Zeiten in dieser Stufe werden angerechnet.
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§23
Ausfuihrungsbestimmungen

Erforderliche Ausfiihrungsbestimmungen erlésst das Landeskirchenamt.

8§24
Ausnahmen

Das Landeskirchenamt kann in begriindeten Fallen Ausnahmen von den Best-
immungen dieses Kirchengesetzes bewilligen.

8§25
In-Kraft-Treten und Auller-Kraft-Treten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juni 1996 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten alle diesem Kirchengesetz entgegenstehenden Bestim-
mungen auller Kraft.

(3) Aufgehoben werden:

Kirchengesetz tber die Besoldung der Kirchenbeamten und die Vergutung der
kirchlichen Angestellten vom 27. Oktober 1987 (ABI. S. A 89);

Kirchengesetz vom 25. Oktober 1990 (ABI. S. A 91) zur Anderung des Kir-
chengesetzes uber die Besoldung der Kirchenbeamten und die Vergltung der
kirchlichen Angestellten;

Verordnung vom 10. Dezember 1991 (ABI. 1992 S. A 1) zur Ausfiihrung des
Kirchengesetzes vom 25. Oktober 1990 zur Anderung des Kirchengesetzes
uber die Besoldung der Kirchenbeamten;

Verordnung uber die vorlaufige Zuordnung der kirchlichen Amter zur Besol-
dungsordnung A vom 13. Oktober 1992 (ABI. S. A 133).
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Anlage 1
(zu 8 4)

Vorbemerkungen

Die Kirchenbeamtinnen fuhren die Amtsbezeichnung in der weiblichen Form.
Das Landeskirchenamt wird ermdchtigt, zur Besoldungsordnung A und Besol-
dungsordnung B weitere Amter zuzuordnen.

A. Zuordnung der kirchlichen Amter zur Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe A 6

Kirchensekretéar

Besoldungsgruppe A 7

Kirchenobersekretar

Besoldungsgruppe A 8

Kirchenhauptsekretar
Besoldungsgruppe A 9
Kircheninspektor

Besoldungsgruppe A 10

Kirchenoberinspektor

Besoldungsgruppe A 11

Kirchenamtmann

Besoldungsgruppe A 12
Kirchenoberamtmann

Dozent an Ausbildungsstatten - soweit nicht in A 13 und A 14
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Besoldungsgruppe A 13

Kirchenrat

Kirchenbaurat — soweit nicht in A 14

Kirchenverwaltungsrat

Kirchenarchivrat — soweit nicht in A 14

Dozent an Ausbildungsstétten — soweit nicht in A 12 und A 14
Professor im Kirchendienst — soweit nicht in A 14 und A 15

Studienrat im Kirchendienst

Besoldungsgruppe A 14

Kirchenrat mit besonderer Verantwortung

Kirchenbaurat - soweit nicht in A 13
Kirchenverwaltungsoberrat

Kirchenarchivrat - soweit nicht in A 13

Dozent an Ausbildungsstétten - soweit nicht in A 12 und A 13
Professor im Kirchendienst - soweit nicht in A 13 und A 15

Oberstudienrat im Kirchendienst

Besoldungsgruppe A 15
Oberkirchenrat
Professor im Kirchendienst als Rektor

Studiendirektor im Kirchendienst

Besoldungsgruppe A 16

Oberkirchenrat mit besonderer Bedeutung des Aufgabenbereiches und erheb-
licher Verantwortung

Oberstudiendirektor im Kirchendienst
Diakonieabteilungsdirektor

Oberlandeskirchenrat - soweit nicht in B 2
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B. Zuordnung der kirchlichen Amter zur Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 2
Oberkirchenrat als Direktor des Diakonischen Werkes

Oberlandeskirchenrat - soweit nicht in A 16
Besoldungsgruppe B 5

Landesbischof

Prasident des Landeskirchenamtes
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Anlage 2a
Besoldungsordnung A
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Giiltig ab 1. April 2026
Stufe
Be;‘;ﬁ‘:)‘;‘lgs' 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A6 2.837,9912.916,8312.995,65(3.074,47 [ 3.153,29|3.232,17| 3.311,02 | 3.389,83 | 3.507.50
A7 2.953,2513.024,10(3.123,31(3.222,49]3.321,69  3.420,90| 3.520,09 | 3.590,93 | 3.661,78 | 3.774,48
A8 3.124,76 | 3.209,49 | 3.336,61 [ 3.463,77 | 3.590,89 | 3.718,05 | 3.802,78 | 3.887,52|3.972,30| 4.102,49
A9 3.403,76|3.487,15|3.622,81(3.758,48 | 3.894,234.029,894.123,15(4.216,45|4.309.71 | 4.452,28
Al0 3.644,00)3.759,89|3.933.68 (4.107,55|4.281,39( 4.455.22|4.572,56 | 4.691,12 [ 4.809,65 | 4.983 .41
All 4.154,09(4.332,2414.510,39(4.692,62|4.874,84|4.996,31 (5.117,7915.239,31 | 5.360,80 | 5.543.65
Al12 4.444.60)4.660,40 [ 4.877,65|5.094,92|5.312,11 | 5.456,94 [ 5.601,80 | 5.746.61 | 5.891.47| 6.103,87
Al13 4.975,10(5.209,67| 5.444,24|5.678.83|5.913,46| 6.069.85 | 6.226,25| 6.382,61 | 6.539.05| 6.770.46
Al4 5.051,56(5.355.80 | 5.660,00|5.964,19| 6.268,44 | 6.471,20 | 6.674,05| 6.876,87| 7.079,69 | 7.364.07
Al5 6.549.,74(6.884,22|7.151,83|7.419,42| 7.686,98 | 7.954,57| 8.314,24
Al6 7.224,65|7.611,43(7.920.94 | 8.230,39 [ 8.539,84 | 8.849.37| 9.261.41
Giiltig ab 1. Mirz 2027
Stufe
Bc;‘r’:li‘;‘:gs' 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A6 2.894,7512.975,17|3.055,56 [ 3.135,96 | 3.216,36 | 3.296,81 | 3.377,24 | 3.457,63 | 3.577.65
A7 3.012,32|3.084,58|3.185,783.286,94 [ 3.388,123.489,32|3.590.,49 | 3.662,75 | 3.735.02 | 3.849,97
A8 3.187.26|3.273,683.403,34 [ 3.533,05|3.662,71|3.792.41 | 3.878.84 (3.965,27|4.051,75| 4.184,54
A9 3.471,8413.556.89(3.695,27|3.833,65|3.972,11 | 4.110,49|4.205.61 [ 4.300,78 | 4.395,90 | 4.541,33
Al0 3.716.88|3.835,09|4.012,35(4.189,70 | 4.367.02 | 4.544,32 | 4.664,01 [ 4.784,94 | 4.905.84 | 5.083,08
All 4.237,17|4.418,88 (4.600,60 | 4.786,47 | 4.972,34| 5.096,24 | 5.220,15 | 5.344,10| 5.468.,02 | 5.654,52
Al2 4.533,49|4.753,61(4.975,20|5.196.82 | 5.418,35| 5.566,08 [ 5.713,84 | 5.861.54 | 6.009,30| 6.225.95
Al13 5.074,60(5.313.86(5.553,12|5.792,41 | 6.031,73|6.191,25|6.350,78 | 6.510,26 | 6.669.83 | 6.905.87
Al4 5.152,59(5.462,92(5.773,20| 6.083,47| 6.393,81 | 6.600,62 | 6.807,53|7.014,41|7.221,28( 7.511,35
Al5 6.680,73(7.021,90| 7.294,87 7.567,81| 7.840,72 8.113,66 | 8.480,52
Al6 7.369,14| 7.763.66 | 8.079.36 | 8.395,00 | 8.710,64 | 9.026,36 | 9.446.64
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3.2.3 KirchenbeamtenbesoldungsG

Giiltig ab 1. Januar 2028

Stufe
Be;?:;‘l‘;;gs' 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A6 2.923.70 [3.004,92 |3.086,12 | 3.167,32 | 3.248,52(3.329,78 | 3.411,01 | 3.492,21 | 3.613 43
A7 3.042.44|3.115.43|3.217,64|3.319.81 | 3.422.00 [ 3.524.21 | 3.626.39 | 3.699.38 | 3.772.37 | 3.888.47
A8 3.219.13|3.306.42 | 3.437.37 | 3.568.38 [ 3.699.34 | 3.830.33 [ 3.917.63 | 4.004.92 | 4.092.27 | 4.226.39
A9 3.506,56|3.592.46(3.732,22| 3.871.99(4.011.83 | 4.151,59 | 4.247,67 | 4.343,79 | 4.439.86 | 4.586,74
A10 3.754,05|3.873.44|4.052.47 | 4.231.60(4.410.69 | 4.589.76 | 4.710.65 | 4.832,79 | 4.954.90 5.133 91
All 4.279.54 | 4.463,07| 4.646,61 | 4.834.33 | 5.022.06 | 5.147.20{ 5.272.35| 5.397.54| 5.522.70 | 5.711.07
Al12 4578,82|4.801,15(5.024.95(5.248.79 | 5.472,53 | 5.621,74 | 5.770.98 | 5.920.16 | 6.069.39 | 6.288 21
Al13 5.125,35|5.367.00| 5.608.65 | 5.850,33 | 6.092.05 | 6.253.16| 6.414,29| 6.575.36 | 6.736.53 | 6.974,93
Al4 5.204.12|5.517.55|5.830.93 | 6.144.30 | 6.457.75 | 6.666.63 | 6.875.61 | 7.084.55| 7.293.49 | 7.586.46
AlS 6.747.54|7.092.12|7.367.82 | 7.643.49 | 7.919.13 [ 8.194.80 | 8.565.33
A16 7.442.83|7.841,30|8.160,15 | 8.478.95 | 8.797,75[9.116,62 | 9.541.11
Anlage 2b
Besoldungsordnung B
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Giiltig ab 1. April 2026 Giiltig ab 1. Mérz 2027 Giiltig ab 1. Januar 2028
Besoldungsgruppe Betrag Besoldungsgruppe Betrag Besoldungsgruppe Betrag
B1 8.314.24 B1 8.480,52 B1 8.565.33
B2 9.657.31 B2 9.850.46 B2 9.948.96
B3 10.225.89 B3 10.430.41 B3 10.534,71
B4 10.821.40 B4 11.037.83 B4 11.148.21
BS 11.504.64 B5 11.734.73 B5 11.852,08
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KirchenbeamtenbesoldungsG 3.2.3

Anlage 2c

Familienzuschlag

(Monatsbetrage in Euro)

Giiltig ab 1. April 2026

Stufe 1 Stufe 2

279,58 559,16

Stufe 3 ergibt sich durch Hinzurechnung von 279,58 Euro fiir das zweite zu berticksichtigende Kind. Die weiteren Stufen ergeben sich
durch Hinzurechnung von 795,41 Euro fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind.

Giiltig ab 1. Mérz 2027

Stufe 1 Stufe 2

285.18 570,36

Stufe 3 ergibt sich durch Hinzurechnung von 285,18 Euro fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind. Die weiteren Stufen ergeben sich
durch Hinzurechnung von 811.32 Euro fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind.

Giiltig ab 1. Januar 2028

Stufe 1 Stufe 2

288.04 576,08

Stufe 3 ergibt sich durch Hinzurechnung von 288,04 Euro fiir das zweite zu berticksichtigende Kind. Die weiteren Stufen ergeben sich
durch Hinzurechnung von 819,43 Euro fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind.

Anlage 2d
(weggefallen)
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3.2.3 KirchenbeamtenbesoldungsG

Anlage 3
Anwaérterbezlge
(Monatsbetrage in Euro)
Giiltig ab 1. April 2026
Eingangsamt. in das der Anwirter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt Grundbetrag
AGbisAg 1.588.41
A9bisAll 1.643.69
A2 1.786.,79
Al3 1.855.10
Giiltig ab 1. Mérz 2027
Eingangsamt. in das der Anwirter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt Grundbetrag
AGbisAS8 1.648.41
AObisAll 1.703.69
Al2 1.846.79
Al3 1.915.10
Giiltig ab 1. Januar 2028
Eingangsamt, in das der Anwirter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt Grundbetrag
AGbisAS8 1.678.41
AObisAll 1.733.69
Al2 1.876.,79
Al3 1.945.10
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